KONSULTANT WOJEWODZKI W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
EPIDEMIOLOGICZNEGO dla WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

KWDPE/1/2011 Wroctaw, 24.02.2011
W odpowiedzi na pytanie z dnia 13 lutego 2011 r. uprzejmie informujg.

Zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku.

W ramach prowadzonego z pracownikiem wywiadu jest on zobowiazany udzieli¢
informacji o przebytych chorobach, w tym réwniez zakazeniach wywolywanych przez wirusy
zapalenia watroby (A, B, C, inne), przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza specjalisty
chorob zakaznych, a takze informacji, ze pozostaje pod stata opieka poradni choréb watroby.
W oparciu o powyzsze informacje lekarz medycyny pracy wydaje orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pielggniarki lub przeciwwskazaniach
zdrowotnych do pracy na powyzszym stanowisku. Nalezy, zatem wskaza¢, ze jedynie
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku pielggniarki
umozliwia podjecie pracy. Nie ma wykazu i zapisu w ustawie jednoznacznie wykluczajacego
pielegniarke z dodatnim wynikiem HBs z wykonywania pracy na danym oddziale (oddziaty
zabiegowe, bloki operacyjne, oddzialy dziecigce). Podstawa orzecznictwa nie jest jedynie
zagrozenie epidemiologiczne, a gltéwnie stan kliniczny watroby. Pracg na bloku operacyjnym
wyklucza szkodliwe srodowisko, jakie stwarzaja gazy uzywane do znieczulenie, ktore sa
hepatotoksyczne.

Proponuj¢ zada¢ pytanie lekarzowi medycyny pracy w oparciu, o jaka podstawe
prawna i wytyczne nie dopuszcza Pani do pracy na danym oddziale.

W opinii epidemiologdéw pielggniarka, u ktorej stwierdzono dodatni wynik HBs i HCV
powinna zachowaé szczegdlne zasady bezpieczenstwa przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych, stosujac srodki ochrony indywidualnej. Nalezy, bowiem zawsze przestrzegac
zasady szczegoOlnej starannosci, ktora eliminuje lub zmniejsza liczbe wystgpujacych zdarzen
niepozadanych. Pielggniarka, u ktorej stwierdzono dodatni wynik HBs i HCV jest rowniez
uprawniona do podnoszenia kwalifikacji zawodowych m.in. w ramach prowadzonych kursow
kwalifikacyjnych 1 specjalizacji w toku ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych.

Instancje, w ktorych mozna otrzymaé informacje:
Konsultant wojewédzki w dziedzinie medycyny pracy
Wojewodztwo dolnoslaskie

dr n. med. Jarostaw Tomczyk

Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy SPZOZ
ul. Otawska 14

50-123 Wroctaw

tel. (0 71) 344 93 02, fax (0 71) 344 93 03
womp@.womp-wroc.pl

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra J. Nofera
ul. $w. Teresy od Dzieciatka Jezus 8, 91-348 L.6dz
tel.: (042) 631 45 02, faks: (042) 656 83 31 e-mail: impx@imp.lodz.pl

Z powazaniem,

Konsultant Wojewo6dzki w Dziedzinie Pielggniarstwa Epidemiologicznego
mgr Katarzyna Salik
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