Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikéw niektérych
podmiotéw leczniczych

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA 1)
z dnia 29 lipca 2011 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw niektorych podmiotow leczniczych

Na podstawie art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracownikdédw zatrudnionych w podmiotach leczniczych:
1) prowadzonych w formie jednostki budzetowej;

2) utworzonych przez ministra, centralny organ administracji rzgdowej, wojewode albo jednostke samorzadu
terytorialnego, jako pracodawce w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych swoim pracow nikom.

§ 2.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o pracowniku dziatalnosci podstawowej, rozumie sie przez to:

1) osobe wykonujacg zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej, bedacq pracownikiem;

2) innego pracownika niz wymieniony w pkt 1, ktérego praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych.

§ 3.

Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, o ktérych mowaw § 1, z
wytgczeniem pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznych, stanowigcq zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele zaszeregowania pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznych, stanowigcg zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia;

4) wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny, i stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacy
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 4.

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze tworzyc¢ fundusz premiowy.
2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, zadania oraz zasady premiowania okreéla pracodawca w zaktadowym
regulaminie premiowania.

§ 5.

1. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone

okresy zatrudnienia.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w podmiocie leczniczym, o ktérym mowa w § 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do

okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wypfacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 6.

1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej posiadajgcemu stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub
tytut naukowy profesora pracodawca ustala i wyptaca miesieczny dodatek:
1) do 50% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 185 zt - za tytut naukowy profesora;



2)do 30% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 125 zt - za stopien naukowy doktora
habiltowanego;

3) do 20% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 65 zt - za stopien naukowy doktora.

2. Pracownikowi posiadajgcemu jednoczes$nie okreslony stopien i tytut naukowy pracodawca ustala i wypfaca

tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Dodatek jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia, poczawszy od pierwszego dnia miesigca

nastepujgacego po miesigcu, w ktdorym nastgpito udokumentowanie uprawnien.

§7.

Wysokos$¢ dodatkéw, o ktérych mowa w art. 88 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, pracodawca ustala, uwzgledniajgc rodzaj i charakter wykonywanej przez nich pracy. Dodatki te sgq
wypfacane w terminie wypfaty wynagrodzenia.

§ 8.

1. Pracownikom innym niz wymienieni w art. 99 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
wykonujacym prace w porze nocnej, pracodawca ustala i wyptaca dodatek za kazda godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten nie moze byc nizszy niz
dodatek ustalony na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacg z osobistego zaszeregowania pracownika, przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

§9.

1. Kierowcy samochodu osobowego moze by¢ ustalone i wyptacane, za jego zgodq, wynagrodzenie ryczattowe
obejmujace poszczegdlne skladniki wynagrodzenia, w szczegoélnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace w porze nocnej, uwzgledniajace liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w okresie jednego miesigqca, w przypadkach, gdy faktyczny czas pracy
kierowcy w poszczegdlnych miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin przyjetych do obliczenia
wynagrodzenia.

2. Kierowcy, ktéremu powierzono dodatkowe czynnosci wykraczajgce poza zakres jego podstawowych
obowigzkdéw, pracodawca ustala i wyptaca dodatek w wysokosci do 60% najnizszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslonej w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcej zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, za wykonywanie poszczegdlnych czynnosci pracodawca ustala,
uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosé.

§ 10.

1. Za diugoletnig prace pracodawca wyptaca pracownikowi nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego
do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.
5. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce w dniu
jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wediug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§11.

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat;



2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyc do niej prawa.

§12.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z moca od dnia 1 lipca 2011 r. 2)

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

1) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzagdowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia
(Dz. U. Nr 216, poz. 1607).

2) Niniejsze rozporzgadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8
czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 52, poz. 543, z p6zn. zm.), ktére utracito moc z dniem 1 lipca 2011 r. zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654).
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